
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县人力资源和社会保障局

部门（单位）职责

坚持就业优先，促进就业形势持续向好发展,把稳就业保居民就业放在首位，大力实施就业优先战略，坚持“稳岗、减负、扩就业、促就业”并举。加大引才引智的力度；建立县级专技人才信息库；持续推进事

业单位管理岗位职员等级晋升工作。开展“参保精准扩面”、“退休待遇资格认证”提质行动；开展“数据风险防控”、“服务标准化”提升行动。巩固和发展“无欠薪县城”创建工作成果，全力构建和谐劳

动关系；不断创新劳动仲裁工作机制；继续深化“法治人社”建设，做到以服务民生为主线。

年度总体目标
1、以劳务协作为载体，加强就业工作，确保与劳动能力和转移就业意愿的劳动力稳定就业 。2、以保障和改善民生为主线，着力完善社会保障工作。3、以服务和发展人才为已任，推进人事人才工作。4、加强

劳动监察和劳动仲裁，促进执法监督。

预算情况

部门预算总额（万元） 729.92 

（1）基本支出 444.92 

（2）项目支出 285.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 2.76 万元

2024年单位运转经费支出116.03万元，年末

实有人数42人，人均运转经费支出成本2.76

万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 ≥ 0 %

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 ≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计

划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

全民参保率 ≥ 90 % 全民参保率
全民参保率90%计2分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。 

受理劳动仲裁案件 ≥ 30 件 考核受理劳动仲裁案件数量情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

考核的事业编制人员 ＝ 5772 人 考核考核事业编制人员情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

执法监督 ≥ 30 人次 考核执法监督情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

人才考试招录人数 ≥ 22 人 考核人才考试招录人数情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

质量指标

（10分）

资金使用合规率 = 100 % 考核资金使用合规情况。
资金使用合规率100%计5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。 

考试成绩发布准确率 = 100 % 考核考试成绩发布准确率情况
考试成绩发布准确率100%计5分，否则按实际值/计

划值*指标分值计分。 



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注
绩效指标

产出指标

（30分）

时效指标

（10分）
工作完成时间 定性

2025年12

月31日前
无 考核资金合规性情况

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10

天扣1分，扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标

（8分）

发挥财政资金使用效益 定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

提高就业率，增加劳动者收入，

拉动经济增长提供动力
定性 效果明显 无

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）

推动乡村振兴，落实人社帮扶政

策
定性 效果明显 无

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

方便群众办事，促进经济发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对社会发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

生态效益指标

（7分）

实现绿色发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得3分，效果一般2分，否则不得分。

鼓励技能培训向生态农业、环保

产业倾斜，间接支持县域绿色经

济发展

定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

可持续影响

指标（7分）

深化人才体制机制改革，优化人

才发展环境，为县域经济长远发

展提供坚实人才保障

定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。
效果明显得3分，效果一般2分，否则不得分。

推动人社工作可持续发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。
效果明显得4分，效果一般3分，否则不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

服务对象满意度 ≥ 95 % 考核服务对象满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人力资源和社会保障局 项目名称  非税征收成本 预算金额（万元） 5.00 

项目支出    

绩效目标
按预期目标完成管理国有资产劳动宾馆，保证资产日常维护与安全，按计划收缴租金上缴财政非税

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）

完成管理国有资产劳动宾

馆，保证资产日常维护与安

全，按计划收缴租金上缴财

政非税

5.00 
保证资产日常维护与安全，按计划收缴租金上

缴财政非税

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

出租物业的数量 1 考核出租物业的数量情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
栋 ≥

非税征收成本 3.9 非税征收成本≤3.9万元。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
万元 ≤

质量指标

（10分）
资金使用合规率 100 考核项目资金使用情况。

资金使用合规率100%得10分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。 
% =

时效指标

（10分）
资金支付的及时性 100 考核资金支付的及时性情况

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ＝

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
发挥专项资金使用效益 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

提升服务质量，促

进人社工作发展
效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）

通过政策宣传，提高公众环

保意识，推动绿色就业和可

持续发展

效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



效益指标

（30分）

可持续影响

指标（7分）

完善社会保障体系，确

保政策长期有效实施
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

服务对象满意度 95 考核服务对象满意度。
满意度达95%得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。（如不适用，直接计分）
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人力资源和社会保障局 项目名称  就业补助资金 预算金额（万元） 272.00 

项目支出    

绩效目标
就业补助专项资金（上级资金）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
就业专项资金 272 反映就业专项资金成本控制情况。

项目成本控制在总成本范围内，得10分，每超出1%，

扣0.5分，扣完为止。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
就业补助人数 105 考核就业补助人数情况。

指标达到得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。 
人 =

质量指标

（10分）

补贴准确率 100 反映补贴准确情况。
补贴准确率100%计5分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。 
% ＝

资金使用合规率 100 考核资金使用的合法合规性情况
资金使用合规率100%计5分，否则按实际值/计划值*指

标分值计分。 
% ＝

时效指标

（10分）
工作完成时间

2025年12月

31日前
考核项目时效性。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
改善就业环境 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得5分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
提升公共服务能力 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得5分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
提高就业率 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性



效益指标

（30分）

可持续影响

指标（7分）
就业可持续影响 效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众满意度 90 反映群众对就业专项资金的满意情况。
满意度达90%得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。（如不适用，直接计分）
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县人力资源和社会保障局 项目名称 年度考核记事手册经费 预算金额（万元） 8.00 

项目支出    

绩效目标
完成全县2024年事业单位年度考核工作及2025年考核手册的印刷发放

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
年度考核记事手册经费 8 反映就业专项资金成本控制情况。

项目成本控制在总成本范围内，得10分，每超出1%，

扣0.5分，扣完为止。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

考核事业单位数量 153 考核事业单位数量情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
个 =

印发手册数量 8000 考核印发手册数量情况
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
册 ≥

质量指标

（10分）

考核事项的知晓率 100 反映事项的知晓情况。
考核事项的知晓率100%计5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。 
% ＝

资金使用的合规率 100 考核资金使用的合法合规性情况
资金使用合规率100%计5分，否则按实际值/计划值*指

标分值计分。 
% ＝

时效指标

（10分）
发放及时率

2025年12月

31日前
考核项目时效性。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
有效使用财政资金 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得5分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
建立健全考核机制 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得5分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
提高就业率 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性



效益指标

（30分）

可持续影响

指标（7分）
维护社会和谐、稳定 效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得7分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众满意度 90 反映群众对就业专项资金的满意情况。
满意度达90%得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。（如不适用，直接计分）
% ≥


